
 

 让世界爱上中国造  

格力电器招聘简章  

一、 公司简介  

珠海格力电器股份有限公司成立于1991年，1996年11月在深交所挂牌上市。通过多年的努力，

目前已发展成为多元化、科技型的全球工业制造集团，产业覆盖家用消费品和工业装备两大领域，主

营家用空调、中央空调、空气能热水器、生活电器、冰箱等产品，远销180多个国家和地区，，连续

十多年稳定保持全球第一。 

在国内外建有77个生产基地，同时建有6个再生资源基地，覆盖从上游生产到下游回收全产业

链，实现了绿色、循环、可持续发展。现有16个研究院、152个研究所、1411个实验室，1个院士工

作站。经过长期沉淀积累，发明专利授权量连续六年进入全国前十，拥有39项“国际领先”技术，

获得国家科技进步奖2项、国家技术发明奖2项、中国专利奖金奖3项、中国外观设计金奖3项等 

格力电器总部欢迎您的加盟！  

二、企业概况一览图  

企业 LOGO:  

 

公司大门:  

 

车间环境：  

   
 

 
公司饭堂：  



   

 

 

 

生活环境：  

  

 

其他福利  

 

免费乘坐班车上下班  

 

定期组织学历教育提升  

 

每两年一次员工免费体检  每月 800 分钟免费通话+流量套餐  

三、 2023 校园招聘计划  

序号 岗位名称 职责要求 
招聘

人数 
专业要求 

1 设备技工 

1、自动化技工：负责操作自动化设备（SMT、AOI、数控车

床、铣床、冲床、加工中心等），涉及调机、编程及 机床的

维修保养等  

30 
机械、机电、数控、模具等

专业  



2、模具技工：负责各类精密模具及其零部件的机加和装配作

业。具体工种为：CNC 技工、电火花技工、线切割 技工、磨

床工、车床工、铣床工、抛光工、钳工  

10 数控、模具等专业  

3、设备保全员：负责非标设备、整改设备项目方案的实施执

行，包括装配、调试、安装、维修保养等 
10 

机械、机电、汽修、电梯等

专业 

2 焊接技工 
负责各类管道、型材、金属工装和设备零部件的焊接作业。具

体工种：钎焊、电焊、压力容器焊  
30 焊接类相关专业  

3 实验员 负责产品性能、可靠性检验工作，输出相关分析报告  20 
机械、机电、化学、数控、

计算机等专业 

4 辅助设计员 
通过辅助设计完成结构设计、性能匹配及图文下发任务及质量

整改任务等 
10 

制冷、电机、电气、机械、

噪声、自动化等专业 

5 软件测试员 
根据设计开发要求，开展程序测试以验证程序的合理性，出具

实验报告，保证控制器程序的可靠性等 
10 

电子技术、电气、制冷等相

关专业 

6 综合文职岗 

1、综合文员：负责内部工作邮件、员工考勤、会务和固定资

产管理等综合事务； 
10 

行政、文秘、空乘、人力资

源等管理类相关专业 2、数据文员：负责生产、质量、工艺等相关数据的采集、录

入、维护及分析工作 
 

四、福利待遇  

★工作时间  
车间实习期间每日工作时间约10小时，每周休息1天，定岗后按照对应岗位工作时间执行管理并进行调整。  

★薪酬水平  

转正后各类岗位平均月度综合工资5000-7000元，部分技工类岗位可达8000元及以上  

★五险一金  
养老保险、医疗保险 、工伤保险、失业保险、生育保险、住房公积金。  

★福利津贴  

餐费津贴、高温津贴、交通津贴、技能工津贴、住房津贴、中晚班津贴、特殊岗位津贴、工龄津贴、保健津贴等，并在重大节日发  
放节日慰问品。  

★配套保障  

1、员工餐食：每日提供定额餐补；自有员工饭堂，南北风味，菜系齐全；免费提供下午茶、夜宵等。  

2、集体宿舍：4-6人/间，内有空调/有线电视/热水/冰箱/饮水机/独立卫生间/衣柜/桌椅/床等。  

3、文娱设施：免费提供篮球场、足球场、游泳池、健身房、图书室、棋牌室、桌球室、乒乓球室、网吧、K歌包房等。  

4、免费班车：免费乘坐班车上下班，班车路线覆盖珠海大部分地区及中山坦洲。  

5、免费通信：提供格力专属的联通电话卡（免费流量套餐+每月800分钟免费通话）  

6、免费体检：每两年组织一次员工免费体检。  
7、个人提升：定期组织学历教育提升，最高可报销80%学费；定期开展技能等级认证，每月发放300-900 元不等的技能等级奖励；

免费提供近 2000 门内部课程培训资源，助力员工全方位发展。  

8、阳光基金：设立员工互助基金，全方位保障员工的身心健康，覆盖突发疾病、重大意外疾病和困难帮扶。  

 

五、成长与发展  

★基于一线锻炼的人岗匹配机制  

3-6个月车间一线岗位实习后，结合专业、技能特长分到相匹配的岗位。  

★多通道职业发展  

灵活透明的内部转岗机制，入职满一年根据专业、能力、兴趣可选择竞聘内部岗位，结合自身发展规划选择发展路径。  



★全方位培训培养体系  

建立分级培训培养计划，依托内部专题培训、自我开发学习、素质拓展训练等多种方式，全方位提升员工的综合能力和专业能力。  

六、联系我们  

 

 

  

  

  

公司官方网站：http://www.gree.com.cn

咨询邮箱：gree_worker@cn.gree.com公司地址：广

东省珠海市香洲区前山金鸡西路789号

http://www.gree.com.cn/
mailto:gree_worker@cn.gree.com

